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Regelungen fiir Hotellerie & Gastronomie in Hessen ab 22.07.2021
gem. der Coronavirus-Schutzverordnung (CoSchuV) vom 22.06.2021, aktualisiert am 20.07.21
Bereich Abstand- & Maskenpflicht Negativhachweis Kontaktdaten- Beschrankung der Tanz erlaubt

Hygienekonzept (auBer am Platz) erforderlich erfassung Personenzahl

Gastronomie Ja

Innen Ja Ja auler Ja, aber auf Abstand

Betriebsangehorige und mit
in Kantinen Schutzkonzept

Gastronomie Ja Ja, im Freien

AuBen

Ubernachtungen Ja Keine.
Ja Bei touristischen UN Ja -

nur bei Anreise

Fitnessrdaume Ja

o o
Q Q

Schwimmbader
Ja
Clubs/ Diskotheken Ja
Innen
Clubs / Diskotheken Ja Ja Ja Ja,
auflen im Freien

*Geimpfte und Genesene werden nicht mitgezahlt
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Fragen und Antworten zur Coronavirus-Schutzverordnung

1. Was gilt in der Gastronomie
Mit Inkrafttreten der CoSchuV gelten keine allgemeinen Kontaktbeschrankungen und damit keine generelle Pflicht zur Einhaltung von Mindestabstanden mehr.

ABER: GemaR § 5 Abs. 2 und § 22 Abs. 1 Ziff.1 ist ein Abstands- und Hygienekonzept zwingende Voraussetzung fur den Betrieb der Gastronomie.

a) Was muss im Abstands- und Hygienekonzept enthalten sein/ was muss umgesetzt werden?

- MaRnahmen zur Steuerung des Zutritts und der Vermeidung von Warteschlangen

- MaRnahmen zur Ermdéglichung und Einhaltung von Mindestabstanden oder andere geeignete SchutzmalRhahmen
- regelmaRige Desinfektion von Handekontaktflachen (z.B. Turklinken)

- regelmaRiges intensives Liiften von Raumen

- Regelungen zu gut sichtbaren Aushdngen und Hinweisen ber die einzuhaltenden MaRnahmen

b) AuBengastronomie

Im Freien ist wesentlich mehr ohne Beschréankungen mdglich als in geschlossenen Raumen. Dabei gilt in der Au3engastronomie weiterhin das Abstands- und
Hygienekonzept. Im AuBenbereich von gastronomischen Einrichtungen besteht fiir das Personal sowie fiir Gaste keine Maskenpflicht. Sofern gastronomische
Einrichtungen sowohl tber einen Innen- als auch Uber einen AuRRenbereich verfigen, kann die Maske vom Personal im Einklang mit den arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben im AulRenbereich abgenommen werden.

Es bleibt selbstversténdlich jedem Betrieb selbst Uberlassen, dies beispielsweise aus Griinden des besonderen Schutzes noch nicht geimpfter Mitarbeitender auch im
Aufenbereich anders zu handhaben, und zwar Uber das eigene Schutzkonzept und eine klare Kommunikation (Uber gut sichtbare Aushénge). Die Ansteckungsgefahr gilt,
insbesondere bei den aktuell niedrigen Inzidenzen und erst recht im Freien, hingegen als sehr gering. Im Ubrigen sind die Regelungen des Arbeitsschutzes zu beachten.
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¢) Innengastronomie

Zum Besuch der Innengastronomie ist grundsatzlich kein Negativnachweis mehr erforderlich. Jedoch gilt dies nur, solange die Inzidenz unter 35 liegt, und maximal 100
Personen an einer Veranstaltung (auch Familienfeier) teilnehmen. Bei dieser Grenze spielt es keine Rolle, ob und wie viele Teilnehmende bereits geimpft sind. ALLE haben
einen Negativnachweis (geimpft oder genesen) oder eben einen negativen Test vorzulegen. (siehe auch Punkt 3)

In der Innengastronomie ist bei der Bedienung von Gasten, bei der Abholung von Speisen und Getréanken oder als Gast bis zur Einnahme eines Sitzplatzes eine
medizinische Maske zu tragen. Gaste durfen zur Abholung von Speisen oder Getranken an Selbstbedienungskiosken oder Buffets den Sitzplatz verlassen. Dann ist jedoch
eine medizinische Maske zu tragen.

2. Arbeitsschutz in Hotellerie & Gastronomie (z.B. Masken und Testangebotspflicht im Betrieb)

Wesentlicher Inhalt der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Stand: 20. Juli 2021

Die grundlegenden Arbeitsschutzanforderungen (Gefahrdungsbeurteilung, betriebliches Hygienekonzept, Kontaktreduzierung) gelten fir die Dauer der epidemischen
Lage nationaler Tragweite bis einschlieRlich 10. September 2021 fort. Weitergehende Vorschriften der Lander und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel sind zu
beachten.

Arbeitgeber bleiben verpflichtet, in ihren Betrieben mindestens zweimal pro Woche fiir alle in Prasenz Arbeitenden die Mdglichkeit flir Schnell- oder Selbsttests
anzubieten. Die Testangebotspflicht kann entfallen fir vollstdndig geimpfte bzw. von einer CoViD-19 Erkrankung genesene Beschéftigte.

Betriebliche Hygienepléne sind wie bisher zu erstellen, umzusetzen sowie in geeigneter Weise zuganglich zu machen. Zur Umsetzung sind weiterhin die SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzregel und die branchenbezogenen Praxishilfen der Unfallversicherungstrager heranzuziehen.

Kinftig entfallt die verbindliche Vorgabe einer Mindestflache von 10 m? pro Person in mehrfach belegten Raumen und mit dem Auslaufen der Bundesnotbremse zum
30.06.2021 (Infektionsschutzgesetz § 28b Abs. 7) auch die Angebotspflicht von Homeoffice. Betriebsbedingte Kontakte und die gleichzeitige Nutzung von Raumen
durch mehrere Personen missen aber auf das notwendige Minimum reduziert bleiben.

Arbeitgeber missen mindestens medizinische Gesichtsmasken zur Verfligung stellen, wo andere MalRnahmen keinen ausreichenden Schutz gewahren. Grundsatz:
Immer, wenn direkter Kundenkontakt (ohne Trennwande) besteht, ist das Tragen der Masken fir die Mitarbeitenden Pflicht. In fir Gaste unzuganglichen Bereichen
wie Burordumen, Mitarbeiterrdumen oder Kiichen gelten die Regelungen des Arbeitsschutzes. Hier gilt, dass auf das Tragen der Maske verzichtet werden kann,
wenn der Mindestabstand zuverlassig eingehalten wird oder Abtrennungen (Trennwande) vorhanden sind.

Auch wahrend der Pausenzeiten und in Pausenbereichen muss der Infektionsschutz gewahrleistet bleiben.
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3. Was gilt als Negativhachweis?

Der Nachweis muss grundsatzlich zusammen mit einem amtlichen Ausweis im Original vorgelegt werden. Originale im Sinne der Vorschrift sind keine Papierkopien.
Gemeint sind die Originale von Impfpass oder CovPass sowie der Ausweispapiere. Sofern diese in anerkannte Anwendungen eingelesen wurden (Corona-Warn-App,
CoVPass), ist dem Erfordernis ebenfalls genligt.

- Impfpass (analog oder digital). Zweitimpfung + 15 Tage

- Genesenennachweis, mindestens 28 Tage alt sowie maximal 6 Monate alt

- Testzertifikat mit negativem Ergebnis durch anerkanntes Testzentrum (nicht alter als 24 Stunden)
- Selbsttest vor Ort unter Aufsicht

4. Was gilt in der Hotellerie?

a) Touristische Ubernachtungen

Bei Aufenthalten zu touristischen Zwecken (einschlieRlich Ubernachtungen auf Campingplatzen und Wohnmobilstellplatzen) muss ein Negativhachweis nur noch bei
Anreise vorgelegt werden. Diese Regel gilt nicht, wenn in der Unterkunft keine Gemeinschaftseinrichtungen betrieben werden. Zu dieser Art von Unterkiinften gehdren
Ferienwohnungen und Ferienhduser sowie Dauercamping, sofern nur eigene Sanitareinrichtungen genutzt werden.

Saunen, Schwimmbader und &hnliche SPA-Einrichtungen dirfen unter Auflagen gedffnet werden.

b) Ubernachtungen aus geschiftlichen Griinden

Geschaftsreisende missen keinen Negativhachweis bei Anreise vorlegen.

Stand: 20. Juli 2021



lDEHOGA

HESSEN

5. Tagungen und Veranstaltungen

Was gilt bei Veranstaltungen?

Grundsatzlich muss im AuBenbereich keine Maske getragen werden, es sei denn, der Mindestabstand kann nicht eingehalten werden (beim Einlass oder in
Wartesituationen).

Im Innenbereich darf die Maske am Sitzplatz abgenommen werden. Sobald der Sitzplatz verlassen wird, muss die Maske wieder aufgesetzt werden.

Ein Negativhachweis ist immer dann erforderlich, wenn mehr als 100 Personen zu einer Veranstaltung im Innenbereich zusammenkommen. Personen, die unmittelbar
zusammenarbeiten missen, sind von der Nachweispflicht befreit.

Veranstaltungen im Innenbereich mit maximal 750 Teilnehmenden (zuzuglich Geimpfte und Genesene) bendtigen keine behdrdliche Sondergenehmigung. Im
AuBenbereich dirfen Veranstaltungen mit maximal 1.500 Teilnehmenden ohne Sondergenehmigung der Behdrden stattfinden.
Kontaktdatenerfassung und Umsetzung des Abstands- und Hygienekonzepts sind weiterhin verpflichtend.

Was gilt bei Tagungen?

e Zusammenkiinfte von Personen, die unmittelbar zusammenarbeiten miissen
unterliegen keinen Beschrankungen aul3er dem Abstands- und Hygienekonzept. Das heiBt, es ist kein Negativhachweis und keine
Kontaktdatenerfassung vorgeschrieben.

e Zusammenkiinfte aus anderen Anlassen (z.B. Schulungen, Fort- und Weiterbildungen mit Teilnehmenden aus unterschiedlichen Firmen, Betrieben oder
Institutionen) unterliegen den Bedingungen fir Veranstaltungen.

6. Clubs & Diskotheken

a) Im AuBenbereich /,,open air

Voraussetzungen:
1. Negativnachweis nach § 3
2. Kontaktdatenerfassung nach § 4

3. Beschrankung der Gastezahl: eine Person je 5 Quadratmeter Verkehrsflache, maximal 250 Personen
4. Abstands- und Hygienekonzept nach § 5 (Einlasskontrollen, Wegeflhrung, Hygiene, Abstand etc.)

b) Im Innenbereich von Clubs & Diskotheken

ist nur eine gastronomische Nutzung mit Genehmigung des zustandigen Gesundheitsamts erlaubt. Tanzen ist nicht gestattet.
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7. Was gilt in Betriebskantinen?

Fur Betriebsangehdrige, die sich in der Betriebskantine verpflegen, ist weder ein Negativhachweis nach § v22 Abs. 1 Nr. 2 a) noch eine Kontaktdatenerfassung notwendig.

8. Gelten Maskenpflicht und Negativhachweis auch fur Kinder?

Ja; lediglich Kinder unter 6 Jahren missen weder Maske tragen noch getestet werden.

9. Welche Daten mussen als Kontaktdaten erfasst werden?

Vorname, Name, Anschrift, Telefonnummer ODER Email-Adresse. Bevorzugt digital (z.B. Luca App, Corona Warn App, Darfichrein.de) oder handschriftlich.
Gaste sind per Aushang Uber die Beschrankung der Rechte gemaR DSGVO zu informieren.

10. Wie viele Personen diirfen an einem Tisch zusammensitzen?

Die Kontaktbeschrankung ist aufgehoben, das heif’t, Personen dirfen beliebig beisammensitzen.

11. Was gilt bei der Berechnung der zulassigen Personenzahl als Verkehrsflache?

Alle den Gasten zuganglichen Flachen zahlen als Verkehrsflache, also auch Toilettenrdume, nicht jedoch der Arbeitsbereich hinter dem Getrankebuffet.

12. Was passiert, wenn die Inzidenz auf 35 und hoher steigt?

In diesem Fall greift das hessische Eskalations- und Praventionskonzept. Konkret bedeutet es, dass im jeweiligen Landkreis bzw. in der kreisfreien Stadt zunachst geprft
wird, ob das Infektionsgeschehen einzugrenzen ist oder ob es diffus verlauft, um dann entsprechende zielfihrende MalRnahmen zu ergreifen. Im Fall eines diffusen
Geschehens, wenn also keiner genau weif3, wie und wann und warum die Infektionen steigen, ist damit zu rechnen, dass der Negativhachweis beim Besuch der
Innengastronomie wieder verpflichtend wird. Einzelheiten werden dann in Allgemeinverfligungen geregelt.

13. Wie lange gelten diese Bestimmungen?

Die Verordnung ist befristet bis zum 19.08.2021.
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